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役　　職 氏　　名 所　　属 役　　職 氏　　名 所　　属

会長 大戸　朋子 大分県看護協会 地区理事（国東） 岩武　　泉 国東市民病院

第一副会長 玉井　保子 大分県看護協会 地区理事（別府・杵築・日出） 増田　勝美 大分県厚生連鶴見病院

第二副会長 藤本紀代美 大分県看護協会 地区理事（大分中央） 白石　清美 大分市保健所

常務理事 上野千賀子 大分県看護協会 地区理事（大分東部） 片桐　光代 大東よつば病院

常務理事 中宗三和子 大分県看護協会 地区理事（大分西部） 三ヶ尻明美 大分三愛メディカルセンター

会計理事 廣田　真里 大分県立看護科学大学 地区理事（由布） 奥野　美穂 湯布院病院

会計理事 疋田　一敏 大分県看護協会 地区理事（臼杵・津久見） 清水久美恵 大分県中部保健所

保健師職能理事 武野　真澄 大分県北部保健所豊後高田保健部 地区理事（佐伯） 司農ゆかり 長門記念病院

助産師職能理事 三宅　清美 大分大学医学部附属病院 地区理事（豊後大野・竹田） 後藤　幸代 豊後大野市民病院

看護師職能Ⅰ理事 山田　淳子 南海医療センター 地区理事（日田・九重・玖珠） 武原　恵子 日田中央病院

看護師職能Ⅱ理事 安部　寿美 看護小規模多機能型居宅介護そら 地区理事（中津・宇佐・豊後高田） 池田　裕美 大分県北部保健所

准看護師理事 和田　大裕 大分中村病院 監事 田邉美智子 個人会員

監事 久保田順子 新別府病院

監事 古庄　研二 古庄公認会計士事務所

2023年度 大分県看護協会 新体制紹介よ ろ し く お 願 い い た し ま す

大分県看護協会　副会長　玉井　保子

あいさつ －総会を終えて－

平素より会員の皆様には、本会の運営に多大なるご支援ご協力を賜わり厚くお礼申し上げます。
また、この３年間新型コロナウイルス感染症に昼夜を問わず献身的に対応され、５類に移行した
今なお対応に奮闘されている皆様に心から敬意を表し、深く感謝申し上げます。
さて、2023 年度大分県看護協会通常総会が梅雨間の久々に晴れ渡る快晴のなか、４年ぶりに看護
研修会館で開催されました。開会式には多くのご来賓の皆様にご臨席いただき、佐藤樹一郎大分県
知事、足立信也大分市長よりご祝辞をいただきました。
冒頭大戸朋子会長の挨拶では、今後 2040 年を見据えて看護が地域の人々の健康と生活を支えるた
め、地域包括ケアにおける看護提供体制の構築など多くの重要課題に積極的に事業を推進していく
ことなどが述べられました。
ウイズコロナのなか、地域の人々の健康を護る看護職の役割はますます大きくなっています。そ
の期待の一方で人材確保、キャリア支援など看護職は多くの課題を抱えています。看護職自身も健
康で、そして元気に就業ができるよう、今こそ一致団結し、課題に取り組み、一歩一歩前進してい
くことが必要です。
本会は今年度も５つの重点方針を定め、事業を推進してまいります。会員の皆様や会員施設の声に

耳を傾け、積極的に取り組んでいく所存です。引き続き変わらぬご支援ご協力をお願い申し上げます。
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今期にて退任される理事・監事からのご挨拶

2023年度新理事・監事のご紹介 ＊�2023年度通常総会において選任された理事・監事のうち、
新任の方をご紹介いたします。

常務理事
中宗三和子

保健師職能理事
武野　真澄

看護師職能Ⅰ理事
山田　淳子

地区理事（由布）

奥野　美穂

地区理事（臼杵・津久見）

清水久美恵
監事

久保田順子
監事

古庄　研二

　第三副会長を３年間務めさせていた
だきました。
　皆様のご支援、ご協力、大変ありが
とうございました。日看協や県協会の
重点事業や取り組み等、理解を深める
ことができ、看護協会の組織力のすば
らしさを実感しました。貴重な経験を
させていただきましたことに感謝いた
します。

第三副会長
髙橋久美子

　職能委員長を拝命する機会を与え
ていただき感謝申し上げます。この
２年間、他分野の様々な保健師をは
じめ、助産師・看護師Ⅰ、Ⅱ職能委
員長や、九州・全国の保健師職能委
員長等との出会いが、私の人生を豊
かにしてくださいました。
　引き続き、保健師の魅力発信とと
もに人材育成に取り組んでまいりま
す。お世話になりました。

保健師職能理事
鈴木　由美

　理事会のトピックスを各看護代表者に伝達し、多
職種参加の災害や感染拡大防止研修、在宅酸素療養
者の避難計画などコロナ禍こそ重要との共通認識で
取組みました。地域住民（患者）のためにと看護の
地域ネットワークの底力を痛感しました。令和５年
度からの対面会議により益々の発展を期待します。
　ハグや温かいお言葉をくださった地域看護代表者
の皆様と大分県看護協会の御支援に感謝いたします。

地区理事（臼杵・津久見）
藤原　清美

　在任中は看護の発展に向けた、地区活動に携わ
る貴重な機会を与えていただき、心から感謝して
います。新型コロナウイルスの影響もありました
が、多くの方の協力を通じて様々なプログラムを
実現することができました。転勤の為1年という
短い期間でしたが、この経験を活かし、今後も看
護の発展に協力していきたいと思います。地区理事（由布）

濵田　絵里

監事　栗林　栄太

　毎月の理事会での活発な意見交換や問題提議に
感動し、事務局の方々の御苦労も知ることができ
ました。貴重な経験をさせて頂き感謝致します。
ありがとうございました。大分県看護協会の益々
のご発展を祈念いたします。

監事
猪口　典子

　 皆 様 に ご 協 力 ご 支 援 を い た だ
き、５年間の職務を無事終えるこ
とができ、心より感謝申し上げま
す。コロナ禍で制約がある中、試
行錯誤しながら交流会や各種事業
を展開してきた日々が、今ではい
と お し く 思 い 出 さ れ ま す 。 こ の
間、協会を拠点に多くの会員の皆
様と出会い、繋がることができ、

常務理事
伊南冨士子

何にも代えがたい宝物をいただきました。看護職は“そ
の人らしさを大切にしながら、寄り添い、支える”貴重
な専門職です。これからも、看護職としての誇りを持
ち、地域にお返しする活動をしていきたいと思います。
皆様、連携し合って、今後も役割を果たされますよう心
よりお祈りいたします。

　２期４年間、理事を務めました。そのうち３年
間がコロナ禍であり、看護師職能Ⅰ領域において
も苦難と試練の連続で、柔軟性と創造性を求めら
れた時期でした。委員はじめ皆さまのご協力心よ
り感謝いたします。充実した学びの多い期間でし
た。ありがとうございました。

看護師職能Ⅰ理事
甲斐　仁美
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大分県看護協会の委員会は、４つの職能委員会、10の常任委員会、推薦委員会、選挙管理委員会の16の委員会で構成されて
います。委員会活動は、大分県看護協会の事業運営を支える大きな柱になっています。
７月８日（土）に「合同委員会」を開催し、2023年度の活動計画を話し合いました。
各委員会の役割と、メンバーを紹介いたします。

2023年度　大分県看護協会　委員会メンバーのご紹介

【保健師職能委員会】9名 【助産師職能委員会】6名 【看護師職能委員会Ⅰ】11名 【看護師職能委員会Ⅱ】８名
武野　真澄 （大分県北部保健所豊後高田保健部） 三宅　清美 （大分大学医学部附属病院） 山田　淳子 （南海医療センター） 安部　寿美 （看護小規模多機能型居宅介護そら）

矢野ゆう子 （由布市役所） 今野　真紀 （堀永産婦人科医院） 深田真由美 （大分県立病院） 姫野かおり （大分赤十字病院）

尾台真理子 （玖珠町役場） 松井　康代 （大分県立病院） 明里ひろみ （大分大学医学部附属病院） 甲斐万予思 （ケアステーションこかげ）

江藤　有芳 （大分県南部保健所） 宇江城亜希子 （別府医療センター） 甲斐　清美 （臼杵病院） 松永 希世子 （中村病院訪問看護ステーション）

畑　　良子 （豊後大野市役所） 工藤美奈子 （藤華医療技術専門学校） 幸野紀美重 （佐賀関病院） 工藤　　剛 （介護老人保健施設やまなみ苑）

上村　美穂 （大分市保健所） 小路　綾乃 （中津市民病院） 宮本　弥生 （新別府病院） 波津久五月 （介護老人保健施設泉の里）

渡邉ちえみ （大分県東部保健所国東保健部） 秦　　清香 （一ノ宮脳神経外科病院） 石川　邦子 （ごとう医院）

渡邉　由樹 （豊後高田市役所） 矢野東和代 （中津市民病院） 髙田　文子 （由布市地域包括支援センター）

副田　拓希 （坂ノ市地域包括支援センター） 太田ヒフミ （国東市民病院）

渡邉　美貴 （大分医療センター）

佐藤　由香 （オアシス第二病院）

【組織強化委員会】9名 【教育委員会】6名 【学会委員会】8名 【認定看護管理者教育運営委員会】6名
任務：協会活動及び会員確保の
強化に向けた取り組みをする

任務：教育課程や活動領域に応
じた教育計画の提案及び実施後
の評価を行う

任務：「看護研究学会」をと
おして看護職に求められる研
究的態度の育成を図る

任務：認定看護管理者制度教育
の実施に関する企画・運営・審
査などについて協議する戸田美穂子 （津久見中央病院）

村松　桂子 （渡町台外科病院） 黒木真由美 （大分県厚生連鶴見病院） 荒木　章裕 （大分県立看護科学大学） 冨永志津代 （大分大学医学部附属病院）

河津　慈子 （岩尾整形外科病院） 森　加苗愛 （大分県立看護科学大学） 岩本　祐一 （大分大学医学部看護学科） 吉住　房美 （大分岡病院）

辻　　珠美 （宇佐高田医師会病院） 秦　　和美 （大分県立病院） 古田佳代子 （大分大学医学部附属病院） 竹之内須賀子 （西別府病院）

仲町美恵子 （福島病院） 堤　奈緒子 （大分赤十字病院） 後藤　啓子 （大分市医師会立アルメイダ病院） 蔀　　英子 （大分赤十字病院）

山本　江里 （国東市民病院） 佐田　佳子 （大分大学医学部附属病院） 大城　佳代 （大分県国保医療課） 原田　千鶴 （大分大学医学部看護学科）

荒金　郁代 （大分大学医学部附属病院） 井上亜由美 （大分県豊肥保健所） 菅原真由美 （大分県立病院） 福田　広美 （大分県立看護科学大学）

小野　真琴 （村橋病院） 丸小野まゆみ （大分医療センター）

熊谷　利美 （大分循環器病院） 藤崎　　郁 （佐伯中央病院）

【実習指導者講習会運営委員会】6名 【広報委員会】6名 【働き続けられる
　　職場づくり推進委員会】6名

【医療安全推進委員会】9名
任務：県委託の実習指導者の育成
に関する企画・運営・評価を行う

任務：看護情報の収集・提供及び協会活動・
ナースセンター情報の周知、PRを図る

任務：医療事故の予防に向けて、医
療安全体制を整備するとともに、研
修・相談・支援等対策の充実を図る

任務：看護職の待遇改善及び労働条件の
改善並びに法的保護に関して検討する大塚　里美 （藤華医療技術専門学校） 岡野ゆかり （大分大学医学部附属病院）

石田佳代子 （大分県立看護科学大学） 小野　　翠 （大分市保健所） 池田　文惠 （杵築市立山香病院） 山崎　真理 （津久見中央病院）

山本麻由美 （大分岡病院） 久保田哲次 （川嶌整形外科病院） 髙橋　美香 （大分岡病院） 横山　直美 （村上記念病院）

三浦　直美 （大分県南部保健所） 小関　良子 （大河原病院） 村田　博美 （西田病院） 宮永みゆき （国東市民病院）

廣橋　紀江 （大分県立病院） 甲斐　陽一 （別府発達医療センター） 藤原眞由美 （川嶌整形外科病院） 首藤　芳美 （大分大学医学部附属病院）

岡本　英子 （別府市医師会立別府青山看護学校） 羽田野恵美 （みえ病院） 後藤　惠美 （別府リハビリテーションセンター） 中嶋　綾香 （大分赤十字病院）

羽田野　剛 （天心堂へつぎ病院） 吉良　良子 （みえ病院）

和田　朱美 （大分県済生会日田病院）

山本　博美 （大久保病院）

後藤　幸子 （九州大学病院別府病院）

【災害看護委員会】6名 【地域活動推進委員会】6名 【推薦委員会】10名 【選挙管理委員会】13名
任務：災害に対応できる看護職
の育成と体制整備を行う

任務：専門性を活かし、地域への貢献を
目的とした地域活動を展開するととも
に、事業をとおして看護職の周知を図る

任務：保健師・助産師・看護師・准看
護師の職種及び地域別、会員数等を考
慮した役員・委員の選出に努める

任務：「選挙及び選挙管理委員会に関する規
則」に基づき選挙を公明かつ適正に実施する

羽明　輝史 （大分赤十字病院） 阿部　昭子 （大分岡病院）

松本　幸子 （中津市民病院） 都　　信子 （大分循環器病院） 新納　和代 （津久見中央病院） 佐藤美津枝 （別府発達医療センター）

宮脇　真秀 （南海医療センター） 牧　　美幸 （臼杵市医師会立コスモス病院） 田邉かおり （大分記念病院） 二宮　美恵 （井野辺病院）

野田　礼子 （大分県東部保健所） 木元　孝典 （大久保病院） 古庄　康子 （国東市役所） 赤山　亜紀 （別府リハビリテーションセンター）

加藤　直人 （別府発達医療センター） 髙瀨　会美 （大分市役所） 一ノ宮麻美 （五反田病院） 吉用　幸子 （佐藤第一病院）

瑞木　恵美 （大分県立病院） 笠野　和代 （大分リハビリテーション病院） 出口　和代 （高田中央病院） 竹長千栄美 （大分中村病院）

村井　　恵 （中村病院） 衛藤　美香 （大分県立病院） 藤原　龍市 （大分県厚生連鶴見病院）

小島　範子 （大分中村病院） 鹿嶋　義子 （大分市役所）

谷川　麻紀 （村橋病院） 汐月真由美 （大分リハビリテーション病院）

後藤　晴美 （福島病院） 篠田　直樹 （大分三愛メディカルセンター）

小手川千夏 （大分大学医学部附属病院） 河野　貴子 （大分記念病院）

工藤　美穂 （曽根病院）

村重　晶子 （有田胃腸病院）

【職能委員会】任務：それぞれ職能上の問題を審議し、会長に助言する

【常任委員会】
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今後、ますますのご活躍をお祈り申し上げます表彰者紹介

・鳴海有紀子	 ・川井　梨沙	 ・髙森　洋子	 ・首藤　佐織	
・佐藤　貴子	 ・内田　弘子	 ・溝口　和美	 ・辰巳　香里	
・瑞木　恵美	 ・大森　久美	 ・中嶋　綾香	 ・德永　春美	
・油布　由美	 ・佐田　佳子	 ・小手川千夏	 ・笹倉　和美	
・後藤　啓子	 ・佐々木寿美子	 ・安部　美保	 ・厚田　弘美	
・古城　一三	 ・伊藤　理恵	 ・久保田　香	 ・山本真奈美	
・中野　美幸	 ・峰松　恵美	 ・早田　民江	 ・村瀬みゆき	
・荒木　由紀	 ・小野　典子	 ・奥永　久美	 ・疋田八千代	
・成松香世子	 ・汐月　京子	 ・小河　　泉	 ・藤澤　真弓	
・宮本　弥生	 ・山口　睦子	 ・佐藤　両子	 ・三ツ股康史	
・加嶋　律子

（順不同）（敬称は略させていただいています。）

2023年度
日本看護協会長表彰

2022年度 第45回
大分県看護研究学会優秀賞

2023年度
大分県看護協会長表彰

髙倉　敬子 工藤　聡子（大分県立病院）寺沢　　操

　会員として通算30年以上在籍し
協会活動・発展に貢献、看護の向上に
寄与した41名の方が表彰されました。

「頭頚部癌の放射線治療に伴う
嚥下所外に関する現状調査

～嚥下スクリーニング検査と嚥下内視鏡検査を用いて～」

研究テーマ
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2023年度　大分県看護協会通常総会

４年ぶりに看護研修会館で通常開催いたしました。
※新型コロナウイルス感染拡大防止に配慮し、一般会員の参加は人数制限させていただきました。（事前申し込み）

【開会式】
物故会員（５名）への黙とう

会長挨拶
　2023年度の大分県通常総会は、４年ぶりに看護研修会館で
開催することができました。
　３年以上に及んだ新型コロナウイルス感染症は、５月８日に
５類に移行されました。第７波、第８波では自施設の感染者対
応で多忙な中、宿泊療養施設への看護職員派遣、クラスター対
応等にご協力いただき、心から敬意を表し感謝を申し上げます。
　2023年３月末には当協会会員数が過去最高の10,215人にな
り、年度目標を達成しました。委員会活動と連携した広報活動
や施設訪問等が功を奏し、組織強化が図れたことは大変心強く、
今後も継続して取り組んでまいります。
　看護を取り巻く環境は、刻々と変化しておりますが、2023
年度は５点の重点方針をあげましたので、会員の皆さまとの情
報共有により事業を推進いたします。今年度もご支援ご協力を
お願いいたします。

来賓祝辞
　大分県知事　佐藤樹一郎	氏
　大分市長　　足立　信也	氏
　看護職への労いと感謝の言葉をいただきました。

来賓紹介
　大分県福祉保健部	部長　工藤　哲史	氏
　大分県看護連盟　	会長　寺沢　　操	氏
　大分県助産師会　	会長　高橋　典子	氏
　大分県訪問看護ステーション協議会　会長　佐々木　真理子	氏

受賞者紹介
　①日本看護協会長表彰	 髙倉　敬子	氏、寺沢　操	氏
　②大分県看護協会長表彰	 41名
　③2022年度第45回大分県看護研究学会優秀賞表彰
	 　　　　　　　工藤　聡子	氏
【総会】
議長団選出	 	佐藤　紀子	氏（保健師：大分市保健所）
	 近藤喜美子	氏（助産師：大分大学医学部附属病院）
	 工藤美由紀	氏（看護師：大分記念病院）
議決事項
第１号議案	 	公益社団法人大分県看護協会定款改正（案）
第２号議案	 	2023年度改選役員及び推薦委員の選出について
	 	2024年度大分県看護協会代議員及び予備代議員の選

出について
	 	2024年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出

について
第３号議案	 2022年度収入支出決算報告（案）及び監査報告

日　時：2023年6月17日（土）　9：30～12：30
場　所：大分県看護研修会館　大研修室
出席者：		代議員　189名　※欠席代議員　11名
	 一般会員	21名、理事	24名、監事	2名、
	 推薦委員	10名、選挙管理委員	13名、開票立会人	1名

会場風景

足立大分市長

受付風景

議長団

日本看護協会長表彰受賞者

会長挨拶 佐藤大分県知事
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2022年度　選挙管理委員会活動報告2022年度　選挙管理委員会活動報告

　各委員会活動は、総会要綱によりご報告しておりますが、選挙管理委員会につきましては、通常総会終了後の
委員会で今年度の活動最終評価を行い、この紙面を通じ皆様にご報告させていただきます。

選挙管理委員会の目標

活動報告（最終評価）

選挙が公明かつ適正に行われるように「選挙及び選挙管理委員会に関する規則」に基づいて実施する。

活動内容 今年度評価 次年度に向けての課題

 1. 選挙に向けての準備
　①選挙に関する公示
　②立候補または候補者辞退の届け出の受理
　③推薦委員会から推薦候補者名簿の受理
　④立候補および推薦候補者の公示

・  看護研修会館での通常開催で
あった。前年度と投票・開票
作業が変更となったが委員会
での打ち合わせ・シミュレー
ションにより、選挙に関する
一連の活動はスムーズに実施
できた。

・  新委員が多いため、委員の役割等
を再確認し、選挙が公明かつ適正
に行われるように活動する。

２. 選挙の実施
　①投票および開票の管理
　②当選者の決定
　③当選者の総会議長への報告

３. そ の 他
　①その他選挙事務の管理に必要と認めた事項
　②  選挙管理委員の役割を通しての課題と今

後の役割

　議決事項は、代議員189名による審議が行なわれ、すべての事案が承認されました。
また、第2号議案は信任数が過半数を超え、すべての候補者が当選しました。

採決場面

報告事項
報告事項１	 2022年度事業報告
報告事項２	 2023年度重点事業及び通常事業並びに事業計画
報告事項３	 2023年度収支予算
その他	 	委員会報告、地区活動報告、2023年度日本看護協会通常総会報告　等
	 2023年度選挙管理委員の任命
	 新役員紹介、退任役員代表者挨拶

※	議長より、代議員及び代議員でない正会員に質疑や意見を求めましたが、挙がり
ませんでした。
※		６月７日～16日の間、ホームページで一般会員からのご意見を募集していました
が、質問・意見等はありませんでした。

退任役員代表者挨拶新役員紹介選挙場面



住み慣れた地域での「その人らしい療養生活」を支援する住み慣れた地域での「その人らしい療養生活」を支援する
管理者　髙根　利依子（診療看護師）

大分県看護協会
訪問看護ステーションおおいた

　「訪問看護ステーションおおいた」は、平成７年に大分県
看護協会設立の訪問看護ステーションとしてスタートし、
今年で28年目を迎えました。現在は、看護師７名、保健師
１名、作業療法士１名、介護支援専門員２名、事務員１名で、
「訪問看護」「居宅介護支援」を行っています。　
　これまで、乳幼児から高齢者までの全世代、さまざまな
状態にある利用者様をスタッフ一人ひとりが専門性を活か
し、利用者様やご家族の思いに寄り添い、住み慣れた場所
でその人らしく過ごせるよう支援してきました。コロナウ
イルス感染拡大後の在宅では、「入院できない」「家に帰り
たい」「最期は家族と過ごしたい」など、訪問看護のニーズ
が高まり、医療依存度の高い利用者様や多職種との協働も
増えてきました。
　これらのニーズの変化に伴い、提供する看護の質や安全
の担保、スタッフの働き方などステーションの今後のあり
方を考える必要性を感じ、令和４年度に「訪問看護ステー
ション機能強化支援事業」に参加しました。アドバイザー

Q  現行の災害支援ナースはどうなるの？
・現行の災害支援ナースの活動は、2023年度をもって終了します。
　登録証の有効期限は2024年３月31日までになります。
　※返却の必要はありません。各施設で適切な対応をお願いします。

Q  新しい仕組みとは？
・	災害時の応援派遣に加え、新興感染症発生時の応援派遣にも対応し
ます。
・名称は「災害・感染症医療業務従事者」
・大分県と所属施設が、事前に協定を結んでいる場合に登録可能です。

Q   「災害・感染症医療業務従事者」になるために
どうしたらいいの？

・	従来、災害支援ナースとしてご活躍いただいた皆さんも、国が定め
た研修（図１）の受講が必要です。

感染症法及び医療法改正に伴い、国が災害と感染症に対応する看護職員の養成・登録・
派遣の仕組みを構築することとなりました。

2023年度は新たな支援体制への移行のため、従来の災害支援ナース育成研修はありません。新たな研修は、大分県看護
協会が窓口となって実施します。詳細が決定しましたら、ご案内致します。どうぞご理解ご協力をお願い致します。

のコンサルトを受け、ステーション自己評価や満足度調査
を行い、これまでの活動に加え、在宅看取りの充実、地域
住民への相談対応、看護学生や訪問看護師の実習に力を入
れてきました。その結果、令和５年４月１日付で「機能強
化型訪問看護ステーション２」の指定を受けることができ
ました。
　今後は、開設当初からの理念を守りながら、機能強化型
訪問看護ステーションとして生活の視点を大切にした質の
高い看護の提供に努め、地域の皆様に選んでいただける訪
問看護ステーションを目指していきたいと思います。

施設紹介

図１　研修の構成

オ
ン
デ
マ
ン
ド
研
修

20時間

総論（講義）

災害各論（講義）
※ 2018年度以降、災害支援ナース基礎

研修（ＤＶＤ研修）又は育成研修受
講者は免除

感染症各論（講義）

集合
研修 10時間 講義+災害・感染症（演習）
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災害支援ナースの仕組みが変わります（2024年4月1日～）重要



　このたび、医療機関をはじめ、保健所、教育機関、訪問看護ステーション、
高齢者福祉施設等県内の看護職が様々な看護の現場で新型コロナウイルス感
染症と対峙した3年間の活動を記録集としてまとめました。
　貴重な経験が次につながるよう、是非、ＰＤＦファイルを自由にダウン
ロードしていただき、ご一読いただければ幸いです。

ダウンロードは大分県看護協会のHPまたはコチラから▶
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日　時：2023年４月15日（土）13：30～16：30
会　場：大分県看護研修会館　３階　大研修室（ハイブリッド開催）
出席者：200名（会場：52名　オンライン：148名）

　大分県副知事の吉田	一生	氏による講演後、大分県の看護行政や大分県看護協会の2023年
度の事業方針等について説明しました。今年度もハイブリッド形式で開催しましたが、多く
の看護管理者の方に参加していただきました。

◆挨　　拶 大分県看護協会　会長　大戸	朋子

◆特別講演 演　題　「人口減少・超高齢社会における社会保障の在り方
　（一般公開）	 　　　　 ～主に医療・看護・介護政策の動向と将来展望～	」
	 講　師　大分県副知事　吉田　一生	氏
	 　　　　	深刻な人口減少・人口構造（少子化、増加する要介護高齢者）の変化

等、社会保障を取り巻く環境の変化について説明。三重県での取組み
を紹介しながら2040年頃を見据えた医療看護介護の在り方について
講演されました。

◆講　　演 演　題　「大分県における看護職員の現状と課題」
	 講　師　大分県福祉保健部　医療政策課	看護班	課長補佐（総括）　竹永　祐子	氏
	 　　　　	圏域別の看護職の就業状況、離職状況、看護職員確保定着推進にお

ける重点課題、看護職員の確保・定着、資質向上対策等について

◆大分県看護協会　事業説明
	 	事業部・研修部・ナースセンター・総務部から2022年度事業報告、及び2023

年度重点方針・重点事業・通常事業について説明しました。

【重点事業方針】
1，全世代の健康を支える看護機能の強化
2，看護職のキャリア構築支援
3，看護職の働き方改革の推進
4，看護職の役割拡大の推進と人材育成
5，	災害・新興感染症等の健康危機管理体制の構築

【SDGs ３つの目標】
No．3	全ての人々に健康と福祉を
No．5	ジェンダー平等を実現しよう
No．8	働きがいも経済成長も

施設代表者会議施設代表者会議

COVID-19活動記録集完成！COVID-19活動記録集完成！

会長挨拶

吉田　一生 氏

竹永　祐子 氏



９：30～11：00
大分県立看護科学大学、大分大学医学部看護学科、藤華医療技術専門学校、	
別府市医師会立別府青山看護学校の４校の先生方により、それぞれの学校の
教育方針や特色ある教育内容など学校紹介がありました。その後、Liveで
の質問コーナーでは、高校生から多くの質問が寄せられました。県内の高校
生・保護者・教員の方々に向けた各学校の熱いメッセージが届けられ、終了
後のアンケートでは、「進路の幅が広がった」「目標が定まった」など多くの
声が寄せられました。医療や看護に興味や関心をもって、看護を目指す方が
一人でも多くなればうれしいですね。

「看護フォーラム」（主催：大分県看護協会）

オープニングで５施設の看護職がユニフォームを紹
介、合わせて施設や看護の魅力を発信しました。

日看協では、５月７日（日）に
看護の魅力を伝える

トークイベントが開催されました。

「中高生のあなたへ」
看護学生や新人看護師から、看護の道を選んだ理由や看護を続ける
理由・看護の魅力について話していただきました。

第１部

第２部

11：00～12：30
テーマ：「看護の心をみんなの心に」
参加者：95名（ウェビナー参加）

第33回「看護の日・看護週間」事業第33回「看護の日・看護週間」事業

「いのちをまもるプロとして。」「いのちをまもるプロとして。」

５月14日（日）、（第１部）進路相談会	（第２部）看護フォーラムをオンラインで開
催しました。県内の中高生・保護者・教員等を対象に、看護の魅力を紹介しました。

期日：2023年５月14日（日）

進路相談会（オンライン）

藤並　蓮氏（大分大学医学部看護学科 3年）

ユニフォーム紹介

大分県立看護科学大学
堀　優子先生

藤華医療技術専門学校
大塚　里美先生

大分大学
小野　光美先生

別府市医師会立別府青山看護学校
木畑　孝子先生

津﨑　萌花氏（大分県立病院）

菅野　結葵氏（別府市医師会立別府青山看護学校 2年）

藥師寺　咲依氏（大分赤十字病院）
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ふれあい看護体験ふれあい看護体験（大分地区）（大分地区）

「ふれあい看護体験」は、看護する心や生命について理解と関心を高める機会となること、「ふれあい看護体験」は、看護する心や生命について理解と関心を高める機会となること、
将来の職業選択につながることを目的に県内各地で毎年実施しています。将来の職業選択につながることを目的に県内各地で毎年実施しています。

　今年度は６月13日～30日の間、病院・訪問看護ステーション・保健所の18施設のご協力で、　今年度は６月13日～30日の間、病院・訪問看護ステーション・保健所の18施設のご協力で、
大分市内の11の高校から高校３年生103名が参加しました。大分市内の11の高校から高校３年生103名が参加しました。
　各施設での様々な看護体験は、参加した学生にとって貴重な体験になったようでした。　各施設での様々な看護体験は、参加した学生にとって貴重な体験になったようでした。

学生さんからの感想

受け入れ施設からの感想

・�病気に対する援助だけでな
く、日頃の様子や利用者さ
んの家族への配慮もあっ
て、人との関わりをとても
感じた。

・�医療の現場を肌で感じる
ことが就業意欲につなが
ると思った。
・�学生からの質問等は、全
てが看護を見つめ直し自
身の仕事に誇りが持てる
機会になると思った。

・�参加しないと分からない
ことがたくさんあった。
・�一人一人に合わせた対応
をして、笑顔を絶やさな
いところがすごいなと
思った。

・�看護の実際を体験すること
は、憧れや何となく看護師
になりたいという想いと現
実とのギャップを伝える大
事な機会と思う。今後も参
加したい。

・�保健師の業務説明で、がん検
診や10代20代の健康づくりに
ついても触れ、この機会を通
して高校生自身や友人の健康
について関心を持ってもらう
一助にもなればと思う。

・�看護師さんと話している
うちに利用者さんが安心
してどんどん笑顔が増え
るのが印象に残った。

・�年の近い先輩に話を聞けて
勇気をもらった。更に看護
職に就きたいと思った。
・�皆、自分の仕事に一生懸命
なところが素晴らしいと感
じた。

・�学生さんに実際の看護場面
を説明する際、看護師が患
者に関わる場面を見て「看
護っていい仕事だな～」と
改めて感じた。

訪看ステーション 病　院
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　地域活動推進委員会は、看護の専門性を活かし、地域
貢献活動を行うとともに、活動を通して看護職の周知を
図ることを目的にしています。
　地域で開催する「まちの保健室」等で健康に関する相
談・計測を通して、１人1人
が自身の健康に関心を持ち行
動していただく機会になれば
と思います。

委員会活動紹介

～地域活動推進委員会～

大分県看護協会では、地域活動推進委員
会をはじめ各委員会やボランティアナー
スのご協力を得て、県民の心身の健康を
守るための健康啓発活動を行っています。

　加齢・低活動・低栄養・病気が原因となるフレイルについて説明、フ
レイルは要介護状態になる可能性が高いことを知ることができました。
　筋量維持・増強に下肢の筋トレが効果的であり、日常生活の中に取り
入れやすく習慣化できる運動を講師と一緒に行いました。

　感染性胃腸炎・帯状疱疹・SFTS・新型コロナウイルス感染症など、
気をつけるべき感染症の感染経路や症状について話されました。また、
日常生活でできる感染予防（手洗い・マスク・消毒・ワクチン接種など）
を詳しく説明、「早速、やってみよう」という参加者の声が聞かれました。

日　時：2023年５月27日（土）
	 10:00～15:00
場　所：大分県立図書館
	 1階エントランス
参加者：72名

内　容：	血圧測定、血管弾力測定、血中酸素飽和度測
定、体脂肪測定、健康相談など

　新型コロナウイルス感染症の影響からか運動不足や
体力低下、食事に関する相談が多く聞かれました。測
定結果とともにパンフレットで生活に取り入れやすい
運動や食生活について説明しました。健康相談以外の
ことを話される方も多く、他者との交流の機会が減っ
ていることがうかがえ、時間をかけて対応しました。

「転倒予防～カラダを引き締めて健康になっちゃう話～」
　講　師：鈴木　新司氏（大分県理学療法士協会　大分ブロック副部長）

「気をつけよう！家庭での感染防止		日常生活でできる感染予防」
　講　師：鳥居　寛年氏（大分赤十字病院　感染管理認定看護師）

げんき教室（ボランティアナースの協力を得て、当協会で定期的に開催しています）

県図書　1日まちの保健室（地域活動推進委員・ボランティアナースの協力を得て開催）

地域活動地域活動ののご紹介ご紹介

４月

５月



「外来における在宅療養支援能力向上のための研修」
を開催します

「看護職員認知症対応力向上研修フォローアップ研修」
（県委託事業）を開催します　

研 修 部 だ よ り

　日本看護協会は、2021年に行っ
た外来看護実態調査に基づき「外
来看護職員の在宅療養支援研修プ
ログラム」を策定し、4月に都道府
県協会に説明会がありました。
　2022年4月より外来機能報告制
度が開始となったことも相まって、
外来における看護職の役割はます
ます重要なものとなっており、当
協会もプログラムに基づいた研修
を開催することにいたしました。詳
細は別紙及びホームページをご覧
ください。
　多くの方のご参加をお待ちして
おります。

　この研修は、県委託の「看護職員認知症対応力向上研修（3日間コース）」
を受講した方を対象に2年に1回開催する研修ですが、コロナ禍のため2019
年以降開催できていませんでした。今年度は2019年～2021年研修修了者を
対象に開催します。
　認知症ケアの実施とマネジメント体制の構築など研修修了者の実践事例発
表を情報共有し、今後の実践活動の示唆を得られる場になる事を期待してい
ます。

インターネットを利用したeラーニング講義を受講後、演習を受講（演習受講には、eラーニン
グ講義の修了が条件となります）

外来勤務の看護職員 （常勤や非常勤等の雇用形態、また、短時間勤務等の勤務形態は問
わない。救急外来勤務も含む）

3000円

eラーニング受講：2023年10月17日～ 11月11日
演習日時： 2023年11月12日（日） 10：00～12：30
演習場所： 大分県看護協会看護研修会館 〒870-0855 大分県大分市豊饒二丁目７番１号

【お問合わせ】
公益社団法人大分県看護協会 研修部

TEL:097-574-7362

下記サイトよりお申込みください。

                                                                    

申込期間：2023年
9月1日～10月6日

大分県看護協会研修申込サイトマナブル https://oita-kango.manaable.com/

外来における在宅療養支援能力向上のための研修
（eラーニング講義個人受講 ＋ 演習）

大分県看護協会

在宅療養支援の要となる外来看護職員を対象とした研修です
講義と演習の組み合わせで実践力の強化を目指します。

 外来看護を取り巻く現状と課題のもと、地域における自施設の外来が果たすべき役割と、
自らが外来で担うべき役割を認識するとともに、外来患者を支えるために必要な在宅療
養支援に関する知識を習得できる。

 習得した知識を、在宅療養支援の強化に向けた取り組みに役立てることができる。

研修目的

対象

受講方法

日時/場所

受講料

申込方法

●演習【150分】

● eラーニング講義【200分】

外来における在宅療養支援能力向上のための研修
プログラム

章章 単単元元／／主主なな内内容容
講講師師(所所属属等等) 
※※敬敬称称略略

時時間間

1

外外来来看看護護をを取取りり巻巻くく現現状状とと課課題題、、国国のの政政策策動動向向等等にに基基
づづくく外外来来看看護護職職のの役役割割
1. 外来看護を取り巻く環境の変化
2. 外来医療に関する政策動向
3. 社会の変化と政策動向に基づく外来看護職の役割

吉川久美子
（公益社団法人日本看
護協会常任理事）

40分

2

外外来来ににおおけけるる在在宅宅療療養養支支援援
1. 在宅療養支援とは
2. なぜ在宅療養支援が必要か
3. 在宅療養支援を担う看護職の役割

永田智子
（慶応義塾大学看護医
療学部教授）

40分

3
在在宅宅療療養養をを支支ええるる地地域域連連携携ととネネッットトワワーークク
1. なぜ地域連携が必要か
2. 地域との連携体制構築の方策

吉田 千文

（（常磐大学看護学部教
授））

40分

4
在在宅宅療療養養患患者者(外外来来患患者者)のの意意思思決決定定支支援援
1. 意思決定の現状と課題
2. 外来看護職に求められる意思決定支援

藤井淳子
（東京女子医科大学病
院家族支援専門看護
師）

40分

5

在在宅宅療療養養患患者者（（外外来来患患者者））をを支支ええるる社社会会資資源源
1. 在宅療養患者が活用可能な社会資源の基礎知識
2. 地域における多職種の連携・協働の実際と推進の
必要性

松本 明子

（医療法人社団聖カタ
リナ病院ナースマネー
ジャー）

40分

主主なな内内容容

講講義義 大分県における、医療・看護を取り巻く状況等について

事事例例検検討討 グループディスカッション

全全体体共共有有 グループからの報告及び質疑応答 ・意見交換

大分県看護協会

●事前課題

eラーニングによるすべての講義を受講後、演習実施前までに下記の①②、または①③に

ついて、各自がまとめる。（A4 1～2枚程度）

①地域における自施設の役割と外来看護職として自らが担う役割等について

②外来看護に関する実践事例

③外来における療養支援について自身が感じている課題

8月27日（日）10：00～12：30開催
日時

13

看護補助者の仕事を理解していただくことを目的に７月９日に開催しました。
６名の参加者は、理学療法士や看護補助者と一緒に「車いす操作・移送・移乗」「ベッドメイキング」を体験したり、看
護師から「看護補助者の役割、業務内容」について説明を受けました。これを機に看護補助者に関心を持ち、職業とし
て選んでいただけたらと思います。

〈看護補助者キャンペーンウィーク事業〉

「看護補助者お仕事体験＆説明会」を開催しました。
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ナースセンターからのおたよりナースセンターからのおたより
Vol.47

◦	保健師・助産師・看護師・准看護師の免許を持っている方で、その仕事に就いていない方は、ナースセ
ンターへの届け出が必要です。
　※「看護職等の人材確保の促進に関する法律」により、届け出は努力義務です。
◦	ナースセンターは、届出情報をもとに離職中の看護職の方へ、復職に向けた研修案内、無料の職業紹介、
相談員によるアドバイスや情報提供などを行います。
◦	届け出はスマートフォンで簡単にできます。「とどけるん」へアクセスをお願いします。
また、書面での届出も可能です。「届出票」に記入後ナースセンターに送付してください。

　この事業は、全国の都道府県における看護職の地域偏在の是正を目的とした事業で、看護職確保に向け
て地域課題にあった対策をすすめます。
　本県では、今年度豊後大野地域を対象に本事業を実施することになりました。県医療政策課をはじめ豊
肥保健所、豊後大野地域の看護管理者や医師会・労働局・市行政など関係者の皆さんと看護職確保の現状
と対策を協議し、以下の３つの事業を予定しています。看護職確保にむけてがんばります！

豊後大野市や周辺地域にお住いの未就業や退職予定の皆様、ぜひこの機会に就業を！

①看護職の就業ニーズ調査と、働き続けられる環境づくりに向けた取り組み
②師長・主任などを対象にした看護職の就業継続のためのセミナー（９月16日㈯）
③潜在看護師やプラチナナース等を対象とした就業フェアの開催（福祉フェアと同日開催）

（10月28日㈯）

未就業や退職された（予定）の皆さん、離職時の届け出はお済みですか？

豊後大野地域で看護職確保推進事業を行います（日本看護協会委託事業）

大分県ナースセンターへの問い合わせは、	TEL 097-574-7136(日・月を除く９時〜17時)
	 Email : oita@nurse-center.net

その資格、埋もれたままはもったいないです。地域のため、ご自身のためにももう一度使ってみませんか

　日　時：2023年４月22日（土）　12：30～16：10

　昨年に引き続き、オンラインで開催しました。県内24の医療施設の皆様による病院紹介があり、熱い
メッセージが、看護学生さんや潜在看護職の皆さんへ届けられました。
　参加者の皆様から「役に立った」と大変好評でした。この様子は、参加の各病院には各病院の発表を
DVDにして届け、当協会ホームページにもアップしてますので、ご覧ください。

Web就職ガイダンスを開催しました

笑顔でオンライン説明する参加施設の皆様



日　時：2023年９月２日（土）９：30～12：00大分県職能別交流集会

日　時：	2023年11月11日（土）9：50～12：00WLB 推進交流会

日　時：	2023年10月21日（土）13：00～16：00
支援地域の中小規模病院等看護管理者の実践取組み報告やテーマに沿った討論会等を行う予定です。

大分県中小規模病院等看護管理者支援研修

日　時：	2023年10月7日（土）９：30～12：30リスクマネジャー交流会

日　時：	2023年11月25日（土）9：15～13：00
テーマ：	「新たな時代につなげよう！看護の力」

第 46回　大分県看護研究学会

開催場所は、全て
大分県看護研修会館です

（9月～11月）

※	新型コロナウイルス感染症の状況により、変更する場合があります。ご了承ください。

４月　　　第１回理事会：2023年４月15日（土）　９：30～11：50
・2022年度事業報告（案）	……………………………………………………………………………………………………… 承認
・2022年度第13回理事会議事録（案）	 ……………………………………………………………………………………… 承認
・2022年度地区活動報告（案）　	……………………………………………………………………………………………… 承認
・2023年度地区活動計画（案）　	……………………………………………………………………………………………… 承認
・令和５年度資金運用方針（案）　	 …………………………………………………………………………………………… 承認
		
５月　　　第２回理事会：2023年５月20日（土）　９：30～11：30

・2023年度第１回理事会議事録（案）　	……………………………………………………………………………………… 承認
・2023年度職能理事及び地区理事の選任（案）　	…………………………………………………………………………… 承認
・2024年度日本看護協会代議員の選任（案）　	……………………………………………………………………………… 承認
・2023年度委員会委員の選任（案）　	………………………………………………………………………………………… 承認
・2022（令和４）年度収入支出決算報告（案）及び監査報告（案）	……………………………………………………… 承認

６月　　　第３回理事会：2023年６月10日（土）　９：30～12：00
・2023年度第２回理事会議事録（案）　	……………………………………………………………………………………… 承認

理事会審議事項報告（2023年４月～６月）

「看護おおいた」に関するご意見・投稿をはじめ、み
んなに伝えたいこと、相談したいこと、日常の中で
ちょっと嬉しかったこと……など、何でも書いて、広
報部までお寄せください。お待ちしています♥

　私が看護師を目指したきっかけは、子供の頃に

交通事故で大怪我をし、とある整形外科病院に

入院したことでした。骨折の痛みや入院生活の不

安からとても辛い日々でしたが、昼夜を問わず献

身的に寄り添ってくれた看護師さんたちの優しさ

に触れて、徐々に痛みや心にもゆとりが出来るよう

になり、退院する時には看護師さんたちへの感謝

の気持ちで一杯となりました。そして人が回復する

過程で身体的・精神的に支援する存在として看

護師がいること、看護の力や役割がとても素晴ら

しいことを感じて、自然と看護師を目指しました。

　看護師として働き続けていて決して楽し

いことばかりではありませんが、患者さんか

ら感謝されたり、多くの人たちの命や人生

に関わるとても尊い仕事だと感じています。

　そして、私が子供の頃に経験した看護

師への感謝の想いや看護の素晴らしさを

感じて、次世代へとバトンを引き継ぐ看護

師が1人でも生まれるように、これからも

日々取り組んでいきたいと思います。	

（川嶌整形外科病院

看護師　松本　高幸）
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編 集 後 記
　先日、市内の中学２年生が職場体験に来ま
した。初々しく緊張した表情でしたが、説明
を聞く眼差しや姿がとても真剣で、自分が看
護を目指そうと決めた頃の初心を想い出すこ
とができました。
　今、医療・看護・介護に興味を持ってくれ
ている貴重な人材が、私達を見て未来の仲間
になりたいと感じてもらえるよう、自分自身
を高めていきたいと感じた 1 日となりました。

（広報委員　羽田野 恵美）

会員特典は、別冊で配布しています

大分県看護協会事業部     TEL：097-574-7117　FAX：097-545-3751　 ：jigyou@oita-kango.com
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東洋羽毛九州販売株式会社様より、時計をいただきました。
当会館で開催される研修や事業の運営に役立っています。
心よりお礼申し上げます。

寄附をありがとうございました寄附をありがとうございました

【お問合せ先】大分県看護協会 総務部 会員係　097-574-7117

看護協会の会員様専用WEBページです。
看護協会入会手続中で、まだ会員番号（会員証）が発行されていない場合でも、
ご登録いただけます。

って何？ 利用登録は利用登録は
こちらから！こちらから！

登録ページより登録情報を入力STEP １
登録したメールアドレスへ登録完了
URLが届いたら、24 時間以内にタップ
※「jnadirect-cs@nurse.or.jp」からのメー
ルを受信できるように設定お願いします。

STEP ２

登録完了！
ログインしてご利用ください。

STEP ３

ポイント１　
氏名 ( 改姓 )､ 住所､ 勤務先などの変更ができます！
継続の案内等､ 郵便物お届け先の登録は 9 月〆切です。
住所､ 勤務先の変更はお早めにお願いします。

ポイント２　口座情報の変更も可能！
会費納入状況､ 金額､ 口座振替日の確認や領収書の発行が可能です。
口座情報不備のお知らせが届いたときもここから処理できます！
変更届の記入 ･ 郵送は必要なし、早くて便利です。

ポイント３　会員特典利用時の ｢会員証提示｣ に便利！
会員番号も確認できます。

会員情報 ( 勤務先､ 就労職種の履歴 ) や研修受講履歴を確認できます。
各履歴を管理 ･ 閲覧できて､ 施設提出用に一覧表を出力できます。

日看学会抄録集､ 調査研究報告などの閲覧や文献検索ができます。

会員係会員係よりよりお知らせお知らせ


